
Представитель работодателя
Главный врач
БУЗОО "Большереченская IРБ"

Представитель от трудового коллектива
Председатель профсоюзного комитета
БУЗОО "Большереченская LРБ"

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
бюджетного учреждения здравоохранения Омской области

"Большереченская центральная районная больницаl'

с 03 мая 2021 zоdа по 02 мая 2024 zоDа

БOльшЕрЕчЕнскиЙ 0тдЕл

мУ il{TCP }', 4
кOллЕктивныа дOгOвср зАрЕгистрирOвА

цо1,1хэt+, 20/,г
[. t. llнАцАкднян

'Jдe]



РАЗДЕЛ l.Обtцuе полоJtсенuя

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются - бюджетное
учреждение здравоохранения омской области <<Большереченская центраJIьная
районная больница), в лице главного врача Лобановой Ната_гrьи Владим"ро"""r,
именуемое д€Lлее <работодатель), и работники организации, в лице председателя
профсоюзного комитета Бузоо <<Большереченская ЦРБ) Курбацкой ольги
Борисовны.

коллективный договор разработан в соответствии с требованиями:
Трудового кодекса Российской Федерации, ФедераJIьным законом от l2.01.1996 JYs
l0_ФЗ (в редакции от 22.|2.2014г.) <О профессион€UIьных союзах, их правах и
гарантиях деятельности) (далее - ФЗ <О профсоюзах>>), иными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников
учреждения здравоохранения.

настоящий коллективный договор заключен в целях:
- обеспечения соци€rльных и трудовых гарантий работников;
- создания благоприятных условий деятельности работодателя;
- выполнения требований трудового законодательства.
|.2. Настоящий коллективный договор является

регулирующим соци€tльно-трудовые, экономические и
отношениrI, закJIючаемые работниками и работодателями
представителей.

1.3. Предметом настоящего договора являются
законодательством, и дополнительные улrrшающие положения об
и его оплаты, соци€tльном и жилищно-бытовом обслуживании работников
учреждения, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
соглашениями.

1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основани Устава, является
полномочным представительным органом работников БУЗОо <Большереченская
LРБ), защищающий их интересы при проведении переговоров, заключении,
выполнении и изменении коллективного договора.

1.5. Настоящий коллективный договор заключен В соответствии с
законодательством рФ. Трудовые договоры, заключаемые с работникамиорганизации, не моryт содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий
работников, установленный трудовым законодательством рФ и настоящим
коллективным договором.

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение
срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после
предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на
заседании постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и
проверке хода выполнения данного коллективного договора, затем одобрения их
СОбРаНИеМ (КОНфеРеНЦИей) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст
коллективного договора не моryт ухудшать положение работников по сравнению с
прежним коллективным договором.

правовым актом,
профессион€шьные

в лице их

установленные
условиrIх труда



коллективного договора, соглашения
о партнерства, их представителями,

соответствующими органами по труду.Дя подведения итогов выполнениrI
коллективного договора стороны обязуются проводить отчетные собрания
(конференции) работников не реже одного рЕIза в год.

1.8. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации моryт
приниматься локЕlльные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,
по согласованию с представительным органом работников.

1.9. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, всех
работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу,
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного
дрговора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных
работников).

РАЗДЕЛ 2. Труdовой dozonop. Обеспеченuе заняmосmu

2.|. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию
оформляются заключением письменного трудового договора. Срочный трудовой
договор заключается в сл)лаях, когда трудовые отношения не могут быть
установлены на неопределенный срок с r{етом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор в учреждении закJIючается:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями) локЕUIьными нормативными актами, трудовым договором
сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с

профессион€tльным обучением работника;
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы

временного характера и общественные работы.
2.2. В трудовом договоре, закJIючаемом с работником, могут

предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой
Законом таЙны, об обязанности работника отработать после обучения не менее
установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств
работодателя.

работников работы,
должностной инструкцией.

2.4. Работодатель обязуется
представлять в профсоюзный

2.З. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного
трудового договора. В

выполнения
связи с этим, Работодатель

не обусловленной

заблаговременно, не
комитет проекты

не вправе требовать от
трудовым договором и

позднее, чем за 2 месяца,
прикzIзов о сокращении

численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по



""*11r#""#т, л::_._::"о, высвобожд ении работников

fi nn"iJ"T;J;"#:X';;:L",}"*i_y:::T'"Ёioo,i'?J;:b""#'T;
к€tлендарных дней.ili3hlЪ',ffх 
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списо

2,5, СоКращение и уволъНение работников учреждения производ итая н€основании И В cr

;,ilriJ.*. *НjнЦ:'i""ъТuН,1""Н*".Ш""Ё;. штата, имеют
вакансий, согласно профес."о"jillН.ffi :#f:}## И заНЯТИе открывшихся

РД3ДЕЛ 3. Рабочее вреrия

3,2, Нормальная,родоп*ителънос* 
rlЁlТ;:}'НJ'.,:9"х',rrо.*дении неможет превышать 40 часов в неделю (8 часов в день), дrr",.д"цинских работниковсокращенная продолжительность рабочего"р.r.rr" не более 39 часов.3.2.1. Режим работы ст

#Ж"*TiЁ*^xH""^"*"*1XH|*JoJ^"j|ff ffi ;","11"*т*т,il;;т
З,2,2,Графики 

"","о.rи доводятся до сведения работника не позднее, чем заЖХj;r:Ыffi ,,irl"" 
ji.lНIJ;чЩ";;;;;;""".рчОй*о"сменностиучитывается

з.2.з. Графики сменности утверждаются работодателем и доводятся досведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введе ния ихв действ ие иЯВЛЯеТСЯ ДЛЯ НИХ ОбЯЗаТеЛЪНЫМ, РаОО""ф 
".р.оуrо.ся по сменам равномерно.РабОТНИКИ ДОЛЖНЫ ПРиходить на работу 1смену) за 10 минут до её нач€ша.3,3,В случае, если 

"ри ""r.rолнении о.дarr"""rх видов работ не может бытъсоблюдена установленнuul для данной ] атегории работников ежедневная или
;Т.i';ЖНff;:ННТИТеЛЬНОСТЬ РабОЧеГО "Р.r."", вводится суммированный

3.4.Работа за пределами
производитсяпоинициативеr#|#"Т;;3Н"#;;Ж:"ff#.fi 

rJrт"времени- сверхурочнм работа (ст. 99 ТК РФ); 
-

- работа на условиях ненс
3.5. В об

Hfr::I;*r,#*f;*|Щfi}fi,*:тi. ;'"f"ffi;:}:r";



Р43ДЕЛ 4. Время оmdыхаи IUIтидневной рабочей неделе выходными днями являются суббота
ечение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дJIсменности. 
тания, время и продол*"","Ьость которЪ"о о.rр.деляется графикоl

4,3, Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыi#rfi ШЩffiТ;ЖН Ji Я,#:.# 
**."очоных дней . . о,.р й;;, ме сп4,4' Очерелно"" пр"до.rчвления оплачиваемых (

:Н*Н""#"JЪЪ"#.:"**н*;н}ков,утвер*"#i'l""Ё",Ц.'Д;;*'
наступления кчшендарного года. 

не позднее' чем за две недели до4.5. В .ооr"Ъr."""п
дополнителъные o.rrur""uar' 

с действующим законодателъством ежегодные
а) Работникам, rч"rr'#Ц:ЁЖJ:еДОСТаВЛЯЮТСЯ:

ТРУДа. РеДЕЫМИ П (ИЛИ) опасными условиями
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам, Условия труд1, на рабочих мест€lх котоспециЕlлЬной оцен*" У'пъЬ"й ,рудu';;;;ы к й;^;;:,:hJ;, Т,i#жт:ffiЁТ#i"^rН ТРУДа, МИНИМ€lЛьная продолжительность которого составляет 7

оо.rооfll".rff;:;""ffi"JJ;"1менного согласия работника частъ ежегодного
Продолжителъность оч""о"J"'""r"ЁJ;*u,r#IiО*u#*ышает миним€lльную
компенсацией, в следующем порядке: 

ruдt.Т оытЬ заменена денежной
_ на основании письменI
- не более, чем за 7 калеffi;trfi:ff'
- ПО ИСТеЧении рабочего .оо" 

"" 
;;^:,,,-б)Работникамсненорм;Н?"Т#;"J."jН#П"#:"""еТСЯОТпУск.

Продолжителънос," iu""o,o о,.rу.*а не может бытъ менее трех кЕtлендарных
fift ;'f.'#Т,ffi :;:##i";Хffi;:;;ПродолжительностьдаIrно.оiпу.*., На основании письменно
может быть заменена денежно 

го согласия работника данный отпуск или его часть,
- на основании писъменн;trЖ:ХЖ:й, В СЛеДУЮщем порядке:
_ по истечении рабочего г
В) р аботникам, имеющим lё3аiЪ-iilli,"1Ji;ёЖ:"*ется отпуск.
Продолжителъность 

данно.о о".rу.*Ь 
"a,о*." быть мен(

ffiЖТ.'#Тfr Жffi*Жхfi :y;;;;;ioooon*",.n""o.,,",^H;:"#;J;На основаЕии письменног
может быть aч*Ь"."u денежно_,о 

согласия рабОтника данный отпуск или его часть,
- на основании писъменн"ffЖХ'.ХЖй, В СЛеДУЮЩеМ порядке:
_ по истечении рабочего года, за который предоставляется отпуск.



J

4,6, Согласно ст,262 тк рФ одному из родителей (опекуну, попечителю) дляухода за детьми-инв€Lпидами по его письменному заявлению предоставляются
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут бытьиспользованы одним из ук€ванных лиц либо р€вделены ими между собой по их
усмотрению, оплата каждогО дополнительного выходного дня производ ится в
Р€ВМеРе СРеДНеГО ЗаРабОТКа И ПОРЯДке, который устанавливаеr., ф"д.р-"""rr"законами, Порядок предоставления ук€ванных дополнительных оплачиваемыхвыходных дней устанавливается Правительством Российской Федер ации.

женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по ихписьменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц безсохранения заработной платы.
4,7, Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику посемейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам, егопродолжительность определяется по соглашению между работником и

работодателем.
на основании письменного заявления

категориям работников :

предоставляется отпуск следующим

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцатилет, работнику, имеющему ребенка-инв€tлида в возрасте до восемнадцати лет,одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,воспитыВающемУ ребенка В возрасте до четырнадцати n.i без *ur.p" - 14к€rлендарных дней.
указанный отпуск по. письменному змвлению работника может бытьприсоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельнополностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий годне допускается.

работникам в случмх рождения ребенка, регистрации брака, смертиблизких родственников - до 5 календарных дней;
работающим пенсионерам - 14 календарных дней в году;

- работающим инв€rлидам - 60 кше"дuр"r* дней 
" 

.ооу; '
- в других сл)чмх по договоренности межу работником и работодателем.4,8, Отдельным категориrIм работников в случаях, предусмотренныхтрудовым законодательством и иными федеральными законами, ежегодныйоплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.4,9, ,,ЩОСРОЧНЫй ВЫЗОВ ИЗ ОТПУСка допускается в искJIючительных случаях,только с письменного согласия работника с последующим предоставлениемоставшейся части отпуска в удобное для него BpeMrI.
4,10, Порядок предоставления дней оrд"r*ч за дачу крови и ее компонентов:
4,10,1, В день дачи крови и ее компонентов сотрудник освобождается от

работы.
После взятия крови и или ее компонентов работник получает справку обосвобождении от работы в день кроводачи и предоставлении ему дополнительного

дня отдыха.
4,10,2, Если по письменному соглашению с работодателем сотрудник в деньдачи крови и ее компонентов. вышел на работу, то работнику-донору по егожеланию предоставляется другой день отдыха.



3. Если дача
выходно, #".ЬJfffi"ilТСЯ В период ежегодного оплачиваеi

,угоевремя. р€tздничный день, предоставляtется 24. По желанI
н к ежегод*ff"#iТ;*:Т:'""тельный денъ отдыха может б

вредными 
Если соТрудник-донор 

";i:;##ъ.о"rе р боты или работъ
,чрчо#r:Ё:ЪН;т**#?J"^""хуй;;;'.e;;;евозможен.
дачи *о"#. 

ПЛаТЫ' РабОТОД Телъ впрч"Ъ 
"" предоставлятI 

ОТПУСКе без coxp€lнel
l ОМ} ДеНЪ ОТДЫХа К}аI!

РА3ДЕЛ 5. Оплаmа mруdа
5.1. ОПлата 

]рула производится наРабОТНИКОВ БУЗОб lЬ;;,,,ереченск* ,ffi;:'Ж#Н:жения по оплате тру.комитетом. -",vyw'l9tlu*fu. [|,РБ)), согласованного с Пffiоar"".5.2. 
Y::r]"* заработная плата

ffi :ЁiЖ:'J:ffiа;;:;тжътiч#:#;}l!:"**;',::;"ff;;
тРуда.

начислением стимУлирУIощие выr**-"" 1р циент). 
местностях с ;Ж,H'##H:y#l

'Р"""""r, pu, ПЛаЧИВаеТСЯ 12 П 27 числа I
выплата зараб l_ГjИВШИм к работе . ,' 

""' r iT1"_1" 
МеСЯЦа. BHoBt

ИЗВОДитс я 1) числа данного ,-.#,ТО 
МеСЯЦа, первая

РА3ДЕЛ 6. Охрана mруDа
6.I Рабr

::::зЪ;;#"ffi ;:;fi Ж;ff#gJннff #.#т:хжт###ffi ;
сохранение )
Условий 

"orf,.'"""J Ёff"х 'i,'."j:Xi;1 '*#i}Ji#l;оВых и б.зопа.нъ,хзаконодатгигиениче а, промыцrленной O.ro.ri"o!"" тж"#ffiJ6.2.
ГОСУДарственн. Т ПОЛЬЗУется правом наo,.puH"i*,oujff 

:: j:_;ffi,::йf **ж*j"#:Ёlуж"#:;,Jцелъю выявления 
"* "oi""Jffi: :::1_1.rависимые экспертизы

"^.ж#1*i;*fi iнж-хlйт#!';Т#:*:Нf"":зУСЛОВИЙ ТРУДа На кu,цдоr рчоо".м месте. ВеТСТВИе требов
о.+. 

^Ёй*одатель 
об".ч.Уilii;^л-_ 

rw rрtrU(JВанияМ охраны тРуда
СНИЖеЕИе И 

"п"Б"r"-r"-, 
"i;Ъ.:.7"ТЖЖ;" 

.Ж|f]f##", направленные напроизводстве. - ----,J uуv$JýUUион€uIьных 
заболеваний и травматизма на



6.5. РабОТодателъ 
систепля.пт,тyл^_,,,нормативнъIх --sдvJ,Ь системаТически 

иL
О"i..*..ЪТ 

-- -*'rДТgljКИ Информирует 
ка;

рактическом на его раб 
кдого работl

l,rН::***__] отдъжа, ,о"ч.i"У;ЦОЛЖ] i;
"".;;;;Ннная 

информаЦИя 
долж". uJ:T;зil';" ;" ой

предост ;*' 
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предваритпериодиче .;#""';оТ"" ,.Т:Нi:". 

"Jo1:

обязуется проводитъ
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--(-"gvдZllЪ специ€Цъную 
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РА3ДЕЛ 7. Соцuаllь
7.1. 

- -vvlЭlOU'ЬНЬIе еаронmии 
u ль?оmы

7.1.1. ется;

закона <<о по, 
)ГаЕа ПеРвичной

пробессионЬ

7.1.2.

уlУ ОРГаЕУОРIТеХнику, ср ости
локаJIъные пра. :, а также

7.1.З. чд РМаТивные изаработноri 
плu

лвыплаты. Рабо астей
средств.

,rроф.о|;;l' "" ВМеIЦИВаТЪСя 
в финансовую 

дgдrтелъЕостъ первI
члеЕовв 

, --vд''r'РIJично 
организации

качестве 
го заработка
стия в
ойпл,ллл



выборньо< коJIлегиаJьЕю( оргапов
союзной учебы (семинары).
ого органа первичной организации
щественных обязанностей с сохранением

средней заработной платы.
7,1,8, при проВедениИ мероприятийпо сокращению численно стии(или)

штата работников предоставить членам Профсоюза преимущественное право наоставление на работе при равной производительности Труда и квалифr*uц"".
7 ,1,9, обеспечить права работников на обязател""Ь" соци€lльное

страхование; обеспечить обязательное медицинское страхование работающих;своевременно перечислять средства в страховые и пенсионные фонды " фо"д",обязательного медицинского страхования в р€вмерах, определяемых
законодательством.

7,2, Работодатель принимает участие в постановке на очередь работников,
ограммах по

заведении, заключивших договора с БУЗо 
ких учебных

7,4, Работодатель предоставляет матери€шьную помощь согласно Положенияпо оплате Труда работников Бузоо <Большереченская ЩРБ> и Положения оматериЕtIIьной помощи.

рАздЕл 8, О dополнumельньlх соцuаJlьньtх льzоmах ч zаранmuях
рабоmнuкал, - чле ам Профсоюза

8. 1. ПервичнЕUI организация профсоюза обязуется:
8,1,1, участвоватъ в коллективно-переговорном процессе в ходе заключения,внесения изменений и дополнений в коллективный доaо"ор медицинской

организации.
8,1,2' участвовать В работе комиссии при установлении систем оплаты труда

работников медицинской организации.
8.1.3. участвоВать В работе комитета (комиссии) по охране Труда.
8.1.4. участвоВать в работе комиссий при утверждении результатовспециЕLльной оценке условий rруда, аттестации рабочих мест 

"u 
.ооr".тствиезанимаемой должности.

8,1,5, способствовать предотвращению трудовых споров и участвовать в их
разрешении в соответствии с действующим законодательством.

8. 1.6. контролировать обоснованность сокращения рабочих мест,соблюдение правовых гарантий икомпенсациИ рабоr"r*о" - членов Профсоюза.
8. 1.7. направлять мотивированно.,"."rЪ выборного органа при

по основаниrIм, предусмотренным
,З7З Трудового кодекса Российской
ативных актов, на основании статьиЗ72

обучение.
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РА3ДЕЛ 9. 3 arul юч umел ь н ble полоJtсе н urtn''' 
Т:]Тrстивный договор заключа(В СИJГУ СО 
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9.10. дп"1::*_Y; *.-_ 

- ЧаТ НОВЫй ДОГовор или не,Ьr."r, 
" 
r.

спорам 
" 

,ой"ъ,решения Трудовых споров утвердитъ комиссию по трудовым
Преlсmавumc

I ;#::"::"r#.dаmеля;
2. Захарова Л.В.
3. Чугаева З.П.
4. Сидорова Ю.П.
5. Илъницкая Е.С.

Члены ПК:

"l. 
ýrгОuцкая О.Б.

.: JIОЛеТИНа Н.О.
3. Артамонова Е.С.
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